
แนวทางการด าเนินงาน ชมรม STRONG CHAUAT  
 
 การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสาคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช     
จึงให้ความสาคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร  มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน      
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ 
(Human Resource for Health) โดยการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับ
ส่วนรวมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต ” (Model STRONG) ซึ่งประกอบ ด้วย S (Sufficiency) 
ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส  R (Realise) ความ ต่ืนรู้  O (Onward) มุ่ งไปข้างหน้ า           
N (Knowledge) ความรู้ G (Generosity) ความเอื้ออาทร ภายใต้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย ์โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” และให้มีการขับเคล่ือนชมรม STRONG ร่วมกันอย่างบูรณาการ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด เป็น 
หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
 2. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด มีมาตรฐานการบริการท่ีดีให้แก่ผู้รับบริการ
 ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่บุคคลให้เกิดความยั่งยืน 
 
คุณสมบัติสมาชิกชมรม 
 1. เป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. สามารถเสียสละทางานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของ ชมรม STRONG CHAUAT 
 1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติล า เอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเล่ียงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง 
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนา
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 



 

 6. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ส านั ก ง าน ส าธ าร ณ สุ ข อ า เภ อ ช ะ อ ว ด  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
กิจกรรมหลัก 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริตบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม  
 2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม 
เพิ่มเติม 
 3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไป 
ในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
 - การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 - การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือ
พวกพ้อง จากต าแหน่งหน้าท่ี เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อตนเอง 
 - การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นท่ีปรึกษาและ 
การจ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการทางานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็นนายจ้าง 
ของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการทางาน 
พิเศษภายนอกท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าท่ีๆ ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
 - การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือนาข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือประโยชน์  อื่นๆ 
หรือหาข้อมูลไปเปิดเผย ให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น 
 - การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
 4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ 
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ต้ัง เป็นศูนย์กลางในการทางาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะท่ีปรึกษาชมรม STRONG CHAUAT 
   

1. นายนิพนธ์  รัตนคช สาธารณสุขอ าเภอชะอวด 
2. นายสุชาติ   แสนเสนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางวรรณี   ศตะรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายจิรศักดิ์   ข้องจิตร์   เจ้าพนักงานสาธารณอาวุโส 
5. นายอดุลย์   ขวัญมิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
คณะท างานชมรม STRONG CHAUAT  
  

1. นายวิเชียร  สังขานุ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายนพรัตน์  เจือบุญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3. นางสาวศดานันท์  เกล้ียงมุณี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
4. นายวุฒิชัย บ ารุงชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
5. นางอมรรัตน์  เพชรเกล้ียง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
6. นางกัญชพร หนูสาย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
7. นายธีรศักดิ์ แพรกปาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
8. นายสุนทร  คลังจันทร์ เจ้าพนักงานสาธารณอาวุโส คณะท างาน 
9. นายธนธัช   จอมเสนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 

10. นางสาวสาริยา  เกิดวัน พนักงานธุรการ เลขานุการ 
11. นางสาวกุลธิดา  ทุมชะ นักวิชาการการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสมัครสมาชิก กลุ่ม ชมรม STRONG CHAUAT 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

                                                                วันที่............................................................ 
 

เรียน หัวหน้าคณะทางาน ชมรม STRONG CHAUAT 
 
 ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………………. 
ต าแหน่ง……………………………………………………….. สังกัดหน่วยงาน…………………………………………………………….. 
ว./ด./ป.เกิด……………………………………….. อายุ……………ปี ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.........................หมู่ท่ี................
ซอย.................... ถนน..................................... ต าบล..........................................อ าเภอ...................................... 
จังหวัด............................................................... รหัสไปรษณีย์.......................... 
โทร.(มือถือ)............................................... E-mail (ถ้ามี)................................................................................. 
 ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก ชมรม STRONG CHAUAT  
 ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ) ..............................................ผู้สมัคร 
(……………………………………………) 

 
 
หมายเหตุ 
1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจา ลูกจ้างช่ัวคราว 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  
2. สามารถเสียสละทางานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 


